
О  внесении  изменений  в  Положение  о  конкурсе 
«Лучшее малое предприятие (предприниматель) го-
да города Новосибирска», утвержденное постанов-
лением мэрии города  Новосибирска  от  20.10.2017 
№ 4762

В  целях  развития  предпринимательства  в  городе  Новосибирске, 
формирования  позитивного  имиджа  предпринимательской  деятельности, 
выявления лучших малых предприятий (предпринимателей) города Новосибирска 
по итогам года, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской 
Федерации»,  от  24.07.2007  № 209-ФЗ  «О  развитии  малого  и  среднего 
предпринимательства в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Новосибирска,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприни-
матель) года города Новосибирска», утвержденное постановлением мэрии города 
Новосибирска от 20.10.2017 № 4762 (в редакции постановлений мэрии города Но-
восибирска от 01.11.2021 № 3838, от 13.11.2023 № 6236, от 20.08.2024 № 6534, от 
25.06.2025 № 6981), следующие изменения:

1.1. В пункте 1.1 слова «08.11.2022 № 4079 «О муниципальной программе 
«Развитие малого и среднего предпринимательства и поддержка инновационной 
деятельности в городе Новосибирске» заменить словами «14.10.2025 № 11410 «О 
муниципальной программе «Поддержка малого и среднего предпринимательства, 
инновационной деятельности в городе Новосибирске».

1.2. В абзаце первом пункта 1.4 слова «зарегистрированных в городе Ново-
сибирске» заменить словами «осуществляющих деятельность на территории горо-
да Новосибирска не менее года».

1.3. Пункт 2.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«адрес электронной почты, на который субъекты малого предприниматель-

ства вправе представить в электронном виде заявки и документы для участия в 
конкурсе.».

1.4. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Для участия в конкурсе субъекты малого предпринимательства пред-

ставляют заявку, оформленную в соответствии с приложением 1 к Положению, 
любым из следующих способов:
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в электронном виде – копии подлинников заявки и документов, предусмот-
ренных пунктом 2.7 Положения, на адрес электронной почты, указанный в изве-
щении;

на бумажном носителе – лично или через своего представителя, почтовым 
или курьерским отправлением в отдел поддержки малого и среднего предприни-
мательства управления инноваций и предпринимательства мэрии города Новоси-
бирска.».

1.5. Абзац первый пункта 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Субъект малого предпринимательства вправе подать заявки на участие 

в конкурсе в нескольких номинациях, предусмотренных пунктом 2.9 Положения. 
При этом каждый участник конкурса вправе претендовать на победу только в од-
ной номинации.».

1.6. В пункте 2.7:
1.6.1. Абзацы пятый, седьмой признать утратившими силу.
1.6.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
«согласие участника конкурса на обработку персональных данных в соот-

ветствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных» (для индивидуальных предпринимателей).».

1.7. Пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
«2.8. Представленные  участниками  конкурса  копии  документов  должны 

быть  заверены  подписью  руководителя  юридического  лица  (индивидуального 
предпринимателя) и печатью юридического лица (индивидуального предприни-
мателя) – при наличии.

Субъект малого предпринимательства вправе представить дополнительные 
документы, материалы, которые, по его мнению, имеют значение для принятия 
комиссией по проведению конкурса (далее – комиссия) решения.

В  рамках  межведомственного  информационного  взаимодействия,  осуще-
ствляемого в порядке и сроки, установленные законодательством и муниципаль-
ными  правовыми  актами  города  Новосибирска,  департамент  запрашивает  в 
Управлении Федеральной налоговой службы по Новосибирской области сведения 
об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страхо-
вых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страхо-
вых взносов, пеней, штрафов, процентов по форме, утвержденной приказом Феде-
ральной налоговой службы, в отношении участника конкурса по состоянию на да-
ту подачи заявки.».

1.8. В пункте 2.11 слово «Порядка» заменить словом «Положения», цифры 
«2.5, 2.7» заменить цифрами «2.5 – 2.8».

1.9. В абзаце втором пункта 2.12 цифры «2.5, 2.7» заменить цифрами «2.5 – 
2.8».

1.10. В  абзаце  третьем  пункта  2.13  слова  «пунктом  2.5,  абзацем  первым 
пункта 2.6, пунктом 2.7» заменить словами «пунктами 2.5, 2.7, абзацем первым 
пункта 2.8».

1.11. Пункт 3.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае если участник набрал наибольшее итоговое количество баллов в 

нескольких номинациях одновременно, ему предоставляется право выбора номи-
нации, в которой следует признать участника победителем.».
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1.12. В пункте 3.5 слова «и ценным подарком» исключить.
1.13. Приложения 1 – 3 изложить в редакции приложений 1 – 3 к настояще-

му постановлению соответственно.
2. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Ново-

сибирска обеспечить опубликование постановления.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника депар-

тамента инвестиций, потребительского рынка, инноваций и предпринимательства 
мэрии города Новосибирска.

Мэр города Новосибирска М.Г. Кудрявцев

Морозов
2275584
ДИПРИП



Приложение 1
к постановлению мэрии 
города Новосибирска
от 05.08.2026 № 8051

Приложение 1 
к  Положению  о  конкурсе  «Луч-
шее малое предприятие (предпри-
ниматель)  года  города  Новоси-
бирска»

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) 

года города Новосибирска»
в номинации ______________________________________________________

Полное  наименование  юридического  лица 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) ин-
дивидуального предпринимателя)
Фамилия, имя, отчество (при наличии) руко-
водителя юридического лица (индивидуаль-
ного предпринимателя)
Дата рождения руководителя юридического 
лица  (индивидуального  предпринимателя) 
(для  номинации  «Молодой  предпринима-
тель»)
Контактное  лицо  (фамилия,  имя,  отчество 
(при наличии), телефон, адрес электронной 
почты)
Телефон:
Адрес электронной почты:
Сайт:
Юридический адрес:
Адрес осуществления деятельности:
ИНН:
Основной вид деятельности:

Настоящим подтверждаю, что:
______________________________________________________________________

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии)
индивидуального предпринимателя))

не имеет задолженности по заработной плате перед работниками;
______________________________________________________________________

(наименование юридического лица)

не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении него не введе-
на  процедура  банкротства,  деятельность  не  приостановлена  в  порядке, 
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предусмотренном законодательством Российской Федерации (для  юридических 
лиц);
______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя)

не  прекратил деятельность  в  качестве  индивидуального  предпринимателя,  дея-
тельность  не  приостановлена  в  порядке,  предусмотренном  законодательством 
Российской Федерации (для индивидуальных предпринимателей).

Руководитель  юридического 
лица  (индивидуальный пред-
приниматель) _______________

(подпись)
__________________________

(инициалы, фамилия)

                         МП (при наличии) 

_____________



Приложение 2
к постановлению мэрии 
города Новосибирска
от 05.08.2026 № 8051

Приложение 2 
к  Положению  о  конкурсе  «Луч-
шее малое предприятие (предпри-
ниматель)  года  города  Новоси-
бирска»

ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности юридического лица (индивидуального предпринимателя)

Таблица 1

№
п/п

Информация о деятельности юридического лица
(индивидуального предпринимателя)

Описание

1 2 3
1 Полное наименование юридического лица (фамилия, 

имя, отчество (при наличии) индивидуального пред-
принимателя)

2 Адрес местонахождения, телефон
3 Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя 

юридического лица
4 Деловая активность:

4.1 Общая  характеристика,  сведения  о  создании,  дея-
тельности предприятия, выпускаемых товарах (рабо-
тах,  услугах),  социально-экономическая  значимость 
бизнеса для города, региона

4.2 Информация о применении в повседневной деятель-
ности инновационных подходов (в том числе WEB-
технологий) в управлении предприятием, разработке 
и внедрении товаров и услуг

4.3 Информационная  открытость  (доступность  и  про-
зрачность  информации  об  организации  в  открытых 
источниках:  официальный  сайт,  социальные  сети  в 
информационно-телекоммуникационной  сети  «Ин-
тернет» и другое)

4.4 Клиентоориентированность (наличие положительных 
отзывов о компании)

4.5 Конкурентоустойчивость,  конкурентоспособность 
товаров (выполнения работ, оказания услуг), факти-
ческий (планируемый) рынок сбыта товаров (работ, 
услуг),  использование  механизмов  франчайзинга, 
конкурентное преимущество

5 Социально ориентированная деятельность:
5.1 Благотворительная, спонсорская деятельность, меце-

натство, развитие каких-либо общественно значимых 
форм деятельности (например,  защита окружающей 
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1 2 3
среды, охрана памятников культуры и прочее), уча-
стие в социальных проектах (указать в каких именно 
благотворительных,  спонсорских программах,  меро-
приятиях социальной направленности субъект мало-
го предпринимательства принял участие)

5.2 Расширение  доступности  услуг,  создание  произ-
водств,  позволяющих  эффективно  решать  социаль-
ные проблемы

6 Профессиональная репутация:
6.1 Условия  труда  (социальные  гарантии  для  работни-

ков,  меры  социальной  поддержки  (указать,  какие 
именно), организация производственной среды и тру-
дового процесса)

6.2 Обеспечение  развития  трудовых  и  профессиональ-
ных навыков сотрудников, повышение уровня квали-
фикации (профессиональная переподготовка)  работ-
ников за счет работодателя, поощрение их активного 
участия в жизни предприятия

6.3 Создание рабочих мест для инвалидов
6.4 Затраты на охрану труда
7 Управленческие способности руководителя
8 Дополнительная информация

Руководитель  юридического 
лица  (индивидуальный  пред-
приниматель) ____________________

(подпись)
__________________________

(инициалы, фамилия)

                         МП (при наличии) 

ИНФОРМАЦИЯ
по экономическим показателям деятельности юридического лица

(индивидуального предпринимателя)

Таблица 2

№ 
п/п

Информация о деятельности юридического лица 
(индивидуального предпринимателя)

Отчетный год
(предшествующий 
календарный год,

по итогам которого 
проводится
конкурс),

показатель
за ______ год

Предыдущий
отчетный год

(год, предшеству-
ющий году,
по итогам
которого

проводится
конкурс),

показатель
за ______ год

1 2 3 4
1 Экономическая эффективность:

1.1 Средняя численность работников, человек
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1 2 3 4
1.2 Среднемесячная  заработная  плата  в  расчете  на 

одного работника, тыс. рублей
1.3 Объем товаров (работ, услуг) по всем видам дея-

тельности на общую сумму, тыс. рублей
1.4 Объем  выручки  от  реализации  товаров  (работ, 

услуг), тыс. рублей
1.5 Объем  уплаченных  налогов  в  бюджеты  всех 

уровней, тыс. рублей

Руководитель  юридического 
лица  (индивидуальный  пред-
приниматель ____________________

(подпись)
__________________________

(инициалы, фамилия)

                         МП (при наличии) 

______________



Приложение 3
к постановлению мэрии 
города Новосибирска
от 05.08.2026 № 8051

Приложение 3 
к  Положению  о  конкурсе  «Луч-
шее малое предприятие (предпри-
ниматель)  года  города  Новоси-
бирска»

КРИТЕРИИ
оценки участников конкурса «Лучшее малое предприятие

(предприниматель) года города Новосибирска»

№ 
п/п

Критерий Описание Максимальное 
количество

баллов
1 2 3 4
1 Экономическая  эф-

фективность
Оценивается позитивная динамика показателей за 
два финансовых года, предшествующих году пода-
чи  заявки:  рост  объема  выручки,  произведенных 
товаров (выполнения работ, оказания услуг), нало-
гов, уплаченных в бюджеты всех уровней, уровень 
заработной платы (критерий не  применяется  для 
участников конкурса номинации «Стартап»)

5

2 Социальная  значи-
мость

Участие  в  социальных  программах,  благотвори-
тельной и спонсорской деятельности. Благотвори-
тельность, направленная на поощрение и развитие 
каких-либо общественно значимых форм деятель-
ности  (например,  защита  окружающей  среды, 
охрана памятников культуры и прочее). Создание 
рабочих мест и обеспечение развития трудовых и 
профессиональных навыков у социально незащи-
щенных  слоев  населения.  Расширение  доступно-
сти услуг  и  создание  производств,  позволяющих 
эффективно решать социальные проблемы. Повы-
шение качества и уровня жизни отдельных катего-
рий населения или горожан в целом и улучшение 
экологии города

5

3 Профессиональная 
репутация

Обучение работников, профессиональная перепод-
готовка, повышение квалификации за счет работо-
дателя. Затраты на охрану труда. Наличие мер со-
циального  обеспечения  (социальной  поддержки) 
работников:
оплата санаторно-курортного лечения работников;
добровольное  дополнительное  медицинское  и 
(или) пенсионное страхование работников;
добровольное  страхование  жизни  и  здоровья  ра-
ботников;
оплата летнего отдыха несовершеннолетних детей 

5
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1 2 3 4
работников;
иные меры социальной поддержки

4 Инновационный под-
ход

Внедрение и применение в повседневной деятель-
ности  инновационных  подходов  в  управлении 
предприятием, разработке и внедрении товаров и 
услуг

5

5 Деловая активность Оценивается  активность  предпринимательской 
деятельности,  эффективность  использования  ре-
сурсов на различных этапах развития предприятия 
и степень адаптации к рыночным условиям, каче-
ство управления, социально-экономическая значи-
мость бизнеса для города, региона (наличие наград 
и благодарственных писем об участии в благотво-
рительных проектах, содействие в популяризации 
предпринимательской деятельности и другое). Ин-
формационная  открытость  (доступность  и  про-
зрачность информации об организации в открытых 
источниках: официальный сайт, социальные сети в 
информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет»). Клиентоориентированность (наличие 
положительных отзывов о  компании).  Конкурен-
тоустойчивость товаров (выполнения работ, оказа-
ния услуг), рынок сбыта, применение франчайзин-
га. Наличие звания победителя конкурса в номина-
ции в течение трех последних лет

5

6 Управленческие 
способности руково-
дителя

Способность руководителя создать сплоченную и 
эффективную команду, увлечь сотрудников свои-
ми идеями и раскрыть их потенциал и другие каче-
ства  руководителя,  необходимые  для  успешной 
работы

5

Максимальная итоговая оценка: 30

_____________
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